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Till elever och deras foraldrar pa
Consensum Lund!

Consensum Lund erbjuder Vard- och omsorgsprogrammet samt
Naturvetenskapliga programmet. Skolan har ca 260 elever och ca 25 anstallda
larare, SYV, kok/stad/vaktmastare mm.

Med vara utbildningar vill vi att du som studerande ska fa fordjupad kunskap och insikt
som ska bidra till en positiv personlig utveckling och en forberedelse infor arbetslivet
eller vidare studier. Nar du studerar pa Consensum ar var ambition att du ska uppleva
din studiesituation trygg, hanterbar, begriplig och framférallt meningsfull. Vi forsdker
darfér anpassa bade studieform och upplagg efter de behov du kan ha for att lyckas
med dina studier. Consensums heltidsmentorer, larare och elevhalsoteam finns
tillgangliga for att ge dig det stdd och den hjalp du kan behdva. Arbetsmiljén, bade den
fysiska och psykosociala, ar mycket viktiga komponenter i en larandeprocess och ar
ocksa nagot vi prioriterar. Viktiga komponenter i denna process ar kommunikation,
delaktighet och respekt for varandras lika varde. Vi ser att ett kontinuerligt arbete med
vardegrund och manniskors lika varde ar nagot som ar ett maste, da vi ska verka
tillsammans under utbildningen och i olika verksamheter inom vard och omsorg. Planen
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska hjalpa oss i
vardegrundsarbetet och i arbetet med att skapa en trygg studiemiljo.

Var tanke ar att varje alder har olika uttryckssatt och att nar det handlar om ungdomar
kan det vara extra svart att se och upptacka mobbning. Vi pa Consensum vill jobba
aktivt och medvetet och tillsammans med vara elever mot diskriminering och mobbning,
pa ett satt anpassat efter aldern pa vara elever.

Vi hoppas att du ska trivas, lara och vaxa hos oss!

Annika Kjellemar Telefon: 046 - 14 14 95

Rektor
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1.Vision

Consensum ar en halsoframjande skola som lagger stor vikt vid att du mar bra och
upplever studiegladje. Skolan skall praglas av trygghet, respekt, meningsfullhet,
begriplighet, hanterbarhet och personligt ansvar. Skolan ska vara fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Skolans vision ar att
studieformen och miljén pa skolan ska utformas och planeras sa de framjar mojlighet
att varje elev utvecklar sin optimala kompetens, sjalvkansla och kreativitet.

1.2 Overgripande mal

e Alla elever skall kunna kanna sig trygga pa Consensum och bemdtas och
behandlas med respekt.

e All personal pa Consensum skall arbeta aktivt med att férebygga, agera kring och
dokumentera allt slags beteende och férhallningssatt som kan falla under
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Consensum ska ha ett systematiskt vardegrundsarbete for att framja en god och
trygg arbetsmiljo.

e Skolan ska kontinuerligt granska den litteratur och material som anvands i
utbildningarna.

e Consensum ska ha kontinuerlig kontakt med praktikplatser, handledare och

chefer i vard och omsorg och diskutera vardegrund och manniskors lika varde
utifran lagarna och malen for kurserna.

e De studerande ska ha mojlighet att vara med och paverka likabehandlingsarbetet
och planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e De studerande ska ha mojlighet att vara med och paverka vardegrundsarbetet och
den litteratur som anvands.

e Alla elever pa skolan skall veta vem de kan vanda sig till om de utsatts for
krankande behandling.



2. Lagtexter

All skolverksamhet omfattas av lagar som styr arbetet med att motverka och
forebygga krankande behandling och diskriminering. Dessa ar:

Skollagen (2010:800) Den 22 juni 2010 beslutade riksdagen om en ny skollag.
Lagen ska tillampas pa utbildningar fran och med den 1 juli 2011. Bestammelserna
om atgarder mot kréankande behandling behandlas i kapitel 6: "Atgarder mot
krénkande behandling”. Kapitlet har till &ndamal att motverka krénkande behandling
av barn och elever.

Lagen omfattar all utbildning och galler nar personal kranker elever saval som nar
elever kranker andra elever.

I § 10 har ett fortydligande mot tidigare lagstiftning gjorts. Har anges att personalen har
en skyldighet att informera rektor eller skolhuvudman: Larare eller annan personal som
far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande
behandling ar nu skyldiga att anmala detta till rektorn. Rektorn ar i sin tur skyldig att fora
informationen vidare till huvudmannen. Kraven som stalls ar att varje enskild
verksamhet ska bedriva ett malinriktat arbete for att framja lagens syfte. | varje enskild
verksamhet ska det finnas en Plan mot diskriminering, trakasserier och krénkande
behandling. Utover detta ar de enskilda verksamheterna skyldiga att forebygga och
forhindra, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling och diskriminering.

Om verksamheten inte féljer lagens bestammelser eller inte vidtar tillrackliga atgarder
mot trakasserier och annan krankande behandling kan huvudmannen bli
skadestandsansvarig.

Under kap 4 §8 namns vad som galler
rutiner for klagomal.

Diskrimineringslagen (2008:567) tradde i kraft 1 januari 2009. Denna lag har till
andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett:



e kon

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
efunktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder

e konsoOverskridande identitet eller uttryck)

Lagarna ska tillsammans styra skolans arbete med att framja de studerandes
lika rattigheter och motverka diskriminering och krankande behandling

Nya regler om aktiva och forebyggande atgarder mot diskriminering tradde i kraft
1 januari 2017. Regler om aktiva atgarder anges i kapitel 3 i diskrimineringslagen.
(http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringslagen/#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder- 2017)

Aven Arbetsmiljélagen (1977:1160) och Socialtjanstlagen (2001:453) paverkar skolans
arbete med Likabehandling.

2.1 Definitioner

Diskrimineringslagen har till andamal att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett de sju diskrimineringsgrunderna i
diskrimineringslagen:

1. kon: Skolan ska och férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier

som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av elever.

2. etnisk tillhorighet: Skolan ska och forebygga och forhindra diskriminering och

trakasserier som har sin grund i en individs eller grupps nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.



Rasism ar en forestallning om den egna folkgruppens éverlagsenhet utifran
uppfattningen att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper och att vissa
folkgrupper ar mindre varda och darmed legitima att fortrycka, utnyttja eller
kontrollera. Pa Levande historias hemsida star det att “Vanligt forekommande
uppfattningar ar att det handlar om intolerans mot olika grupper pa grund av
etnicitet, hudfarg, kultur eller religion”.
(https://www.levandehistoria.se/fakta-fordjupning/rasism-intolerans/definitioner-a
v-rasism) .

3. religion eller annan trosuppfattning: Undervisningen i skolan ska enligt

laroplanen vara icke-konfessionell och skolan far inte missgynna nagon elev pa
grund av hans eller hennes religion eller annan trosuppfattning. “Annan
trosuppfattning” innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband
med en religids askadning, till exempel buddism, ateism eller agnosticism. De
anses ha ett naturligt samband med eller vara jamforbara med religion.

4. funktionsnedsattning: Som funktionsnedsattning raknas varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga, d.v.s. sadana som syns, som att man anvander rullstol, och
sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, ADHD och dyslexi.
Funktionsnedsattningar kan uppsta till féljd av en sjukdom eller nagot annat
tillstand. De kan ocksa uppsta till féljd av en medfédd eller forvarvad skada.

5. sexuell laggning: Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet
eller heterosexualitet. Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhallets
gemensamma vardegrund till sina elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi
och ratten till likabehandling oavsett sexuell Iaggning.

Homofobi och bifobi ar en uppfattning eller medveten vardering hos en
individ, en grupp eller ett samhalle och som ger uttryck for en stark negativ
syn pa homo- och bisexualitet och homo- och bisexuella personer.

6. Alder: Ingen far diskrimineras i skolan pa grund av sin alder. Man far alltsa inte

behandlas illa pa grund av att man till exempel ar ung. Daremot far och ska
en skola naturligtvis ta hansyn till elevernas alder for att kunna nivaanpassa
undervisning och liknande.


https://www.levandehistoria.se/fakta-fordjupning/rasism-intolerans/definitioner-av-rasism
https://www.levandehistoria.se/fakta-fordjupning/rasism-intolerans/definitioner-av-rasism

7. Konsoverskridande identitet eller uttryck: Begreppet innefattar
transpersoner, t.ex. transvestiter, intersexuella- eller inter- och
transgenderpersoner. P4 UMO:s hemsida namns det att “Kdnsidentiteten ar
inte kopplad till vilken kropp du har utan till vilket kdn du kanner att du tillhor”.
(https://www.umo.se/jag/sexuell-laggning-och-konsidentitet/trans-och-cis/).

Uttrycket har inget med den sexuella laggningen att gora.

(JamO (2008) Férebygga diskriminering, frdmja likabehandling i skolan En
handledning fran JamO, DO, HomoO & BEO)

Direkt diskriminering: En elev missgynnas i forhallande till andra elever med
hansyn till diskrimineringsgrunderna. En flicka blir inte antagen i en grupp med
motivering att det redan finns sa& manga flickor i gruppen.

Indirekt diskriminering: En elev missgynnas genom att skolan tillampar t ex en till
synes neutral bestdmmelse men som i praktiken missgynnar utifran
diskrimineringsgrunderna. T.ex om alla elever serveras samma mat. D& diskrimineras de
elever som pga trosuppfattning eller andra skal behdver annan mat.

Strukturell diskriminering: Med detta menas att vissa regler, normer, rutiner,
forhallningssatt och beteenden som férekommer i organisationer och andra
samhallsstrukturer systematiskt diskriminerar vissa grupper av manniskor. T.ex. att pa
grund av etnisk eller religios tillhérighet inte kunna uppna lika rattigheter. Sadan
diskriminering kan vara synlig eller dold och den kan ske avsiktligt eller oavsiktligt.

Trakasserier och krdnkande behandling: Gemensamt for dessa bagge ar att
det handlar om ett upptradande som kranker en elevs vardighet, tex:

o fysiska slag (slag, knuffar)

e verbala hot (hot, svordomar, 6knamn)

e psykosociala uttryck (utfrysning, grimaser, alla gar nar man

kommer)

e texter och bilder (teckningar, lappar, sms, foton, msn)

e materiell krankning (personliga saker blir forstorda)

Trakasserier ar upptradande som kranker en studerandes vardighet och som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Krdnkande behandling ar ett upptradande som
kranker en studerandes vardighet, men som inte har samband med nagon


https://www.umo.se/jag/sexuell-laggning-och-konsidentitet/trans-och-cis/

diskrimineringsgrund.
Sexuella trakasserier: Upptradande av sexuell natur som kranker en elevs vardighet.

Mobbning: Nar en person upprepade ganger och dver tid, blir utsatt for negativa
handlingar fran en eller flera personer och dar det finns en obalans i styrkeférhallandet.
En medveten handling (Olweus definition 2007).

Repressalier: Personalen far inte utsatta en studerande for straff eller negativ
behandling pa grund av att den studerande har anmalt skolan fér diskriminering, patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.

Befogade tillsédgelser for att uppratthalla ordning och god milj6, aven om eleven
kan uppleva tillrattavisningen som krankande, ska inte forvaxlas med repressalier
eller krankande behandling.



3. Forebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Pa Consensum arbetar vi aktivt och kontinuerligt med att férebygga diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling. Allt férebyggande arbete vilar pa var
gemensamma vardegrund. Consensums vardegrund syftar till att skapa helhet,
sammanhang och att de studerande ska uppleva trygghet, respekt, meningsfullhet,
begriplighet och hanterbarhet under sin studietid hos oss.

Individniva: Vi arbetar med ett ndra mentorskap och individuella studieplaner dar vi
moter varje studerandes behov. Varje elev har majlighet att traffa sin mentor varje
vecka, det finns tid avsatt for mentorstraffar och samtal. Det finns majlighet att traffa
skolans studievagledare for vagledning och skolbibliotekarien for hjalp med studieteknik.
Consensum Lund har skolskoterska och kurator fasta tider varje vecka samt majlighet
att boka traff hos skollakare eller skolpsykolog vid behov. Varje elev har under sin
praktikperiod kontakt med sin amneslarare fran skolan som féljer upp och ser till att
elevens studier i verksamheten sker pa ett tillfredsstallande satt.

Gruppniva: Varje lasar presenteras Plan mot diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling och arbetet med planen presenteras for alla elevgrupper.
Under lasaret genomfors ett eller flera projekt med vardegrundsfragor i centrum. Det
kan t.ex handla om att arrangera schemabrytande, arskursévergripande,
programovergripande och trivselstarkande aktiviteter pa skoltid. | varje klass valjs
representanter till skolans rad. | varje rad finns ocksa minst en eller tva

lararrepresentanter. Likabehandlingsradet utgor ett av raden.

Verksamhetsniva: En gang per ar far alla elever fylla i en likabehandlingsenkat
(Bilaga 1). Det ar resultatet fran den som vagleder likabehandlingsradet i vilka
omraden eller fragor radet ska lagga fokus pa under lasaret.

3.1 Forebyggande och framjande atgarder

De relationsstarkande aktiviteterna ar en viktig del i Consensums férebyggande



arbete. Vi tar stdd fran en utvardering som skolverket gjort: "Utvardering av metoder
mot mobbning”, dar man ser de relationsstarkande insatserna som en av de
effektivaste insatserna for att forhindra mobbning. (Utvardering av metoder mot
mobbning, Skolverket 2011).

Pa Consensum arbetar vi med foljande relationsstarkande aktiviteter under lasaret:

e Utbildning i likabehandling och vardegrundsarbete for elever och personal ska
ske fortldpande under lasaret. Elevernas utbildning sker inom ramen for den
ordinarie undervisningen och regleras av innehallet i Skolverkets amnesplaner och
Laroplanen fér gymnasieskolan. Rektor ansvarar och planerar for personalens
fortbildning.

e Varje lasar inleds med ett gemensamt internat for arskurs ett. Under detta internat
umgas eleverna bade i sin egen klass och med andra elever i arskursen. De
klassoverskridande aktiviteterna ger mojlighet till relationer utdver den egna gruppen
som i sin tur ger en 6kad trygghet i fler situationer pa skolan.

e Forsta skolveckan pa varje lasar halls en gemensam aktivitetsdag for samtliga
arskurser. De arskursoverskridande aktiviteterna ger majlighet till relationer
utdver den egna gruppen/klassen/ arskursen som i sin tur ger en 6kad trygghet i
fler situationer pa skolan. Dagen planeras av skolans larare.

e Varje termin har Consensum en friluftsdag for hela skolan. Eleverna ges mojlighet
till frilufts och/eller friskvardsaktiviteter. De arskursdverskridande aktiviteterna ger
mojlighet till relationer utdver den egna gruppen/klassen/ arskursen som i sin tur ger
en Okad trygghet i fler situationer pa skolan. Dagen planeras av skolans larare i
samrad med Consensums Idrottsrad.

e Alla elever far kontinuerligt géra utvarderingar som innefattar innehall i
utbildningen, kurslitteratur, studiesatt och examinationsform. Pa sa satt far
personalen och rektor snabbt information och signaler om nagot behéver atgardas.
Det ar varje amneslarare som ansvarar for att utvarderingar gors efter varje
undervisningsperiod.

e Consensum ger genom sitt deltagande i Vard- och omsorgscollege
handledarutbildningar fér underskéterskor som ska handleda vara studerande under
deras praktik. Ett viktigt inslag dar ar en presentation och information om skolans
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vardegrund och hur vi jobbar med likabehandlingsarbetet. Rektor ansvarar for de
utbildningar som bedrivs pa skolan.

e Alla elever som varit ute pa sin arbetsplatsférlagda utbildning (APL) far gora en
utvardering. Dar ingar utvardering av trivsel pa praktik utifran likabehandling,
trakasserier och diskriminering. Vinsten i denna atgarden ar framst fér kommande
elever, da det finns mojlighet till férandring/forbattring om nagon elev upplevt
trakasserier eller krankande behandling under sin APL. Det ar amneslararen som
ansvarar for att denna uppfdljning gors.
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4. Kartlaggning och nulagesanalys

Likabehandlingsradet traffas kontinuerligt under lasaret tillsammans med
lararrepresentanter. Pa motena diskuteras hur vi jobbar for att forebygga ohalsa och
hur vi far andra att ma bra pa skolan och ta ansvar for det.

En gang om aret far Consensums elever svara pa en enkat som utgor underlag for
likabehandlingsarbetet. Resultatet av enkaten diskuteras i likabehandlingsradet och
atgarder vidtas darefter.

Enkaten skickades ut digitalt till eleverna under varterminen 2021 och totalt inkom 44
svar. Resultaten visade foljande:

e De flesta elever trivs pa skolan. Pa en skala fran 1-6 ligger 90,9% pa en fyra och
uppat.

e Pa fragan om man kanner sig trygg pa skolan svarar 95,5% av eleverna JA. |
kommentarerna till varfér man inte kdnner sig trygg namns bland annat att
mobiltelefonen samlas in (1 st).

Pa fragan om det finns platser pa skolan dar man som elev kanner sig otrygg sa
namns det i svaren bland annat uppehallsrummet (2 st), biblioteket (1 st) i
klassrummet med vissa larare (1 st)

e Pa fragan om man kanner sig respekterad av sina klasskamrater svarar 93,2 %
JA. Kommentarer fran de som har svarat NEJ handlar bland annat om att det
finns ganger nar nagon kan vara jobbig mot en (1 st) och man blir utnyttjad nar
man later andra fa géra andras uppgifter (1st)

e 86,4% av eleverna pa Consensum kanner sig respekterade av andra elever pa
skolan. De 13,5% som svarat att de inte gér det namner bland annat otrevliga
kommentarer (1 st), blickar (1 st) kdnner mig inte respekterad pga hég musik och
skrik (1st).

e Pa fragan om eleverna kanner sig respekterad av larare/personal svarar 97,7%
JA. Av de som svarat NEJ finns kommentarer som att vissa larare upplevs som
otydliga (1st)

e Pa fragan om man har markt av nagon mobbning pa skolan svarar 86,4% NEJ.
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Om man svarar JA ombeds man kommentera var och nar man sag detta och
kommentarerna innehaller da bland annat stallen som vid entrén och i klassrummet.

e Pa fragan om eleverna kanner att de har en vuxen personal att vanda sig till om
det skulle vara nagot sa svarar 97,7% JA. De som svarar NEJ skriver bland bade Ja
och nej ibland orkar man inte fér man maste klaga hela tiden men man kan tala med
mentorn.

e Fraga 9 lyder: Har du nagon gang kant dig diskriminerad, trakasserad, mobbad
eller utsatt for krankande behandling pa skolan?79,5% svarar ALDRIG och 11,4%
svarar NASTAN ALDRIG. Andra svarsalternativ ar IBLAND (6,8%), OFTA (2,3%) .
De vanligaste orsakerna till att diskriminering m.m. har intraffat uppges vara sexuell
laggning (1 st) religion (1)

e Fraga 10 behandlar samma fraga som under fraga 9 men har galler det under
APL- perioden. 75,0% svarar ALDRIG, 4,5% NASTAN ALDRIG, 2,3% IBLAND,
2,3% SALLAN. Har ndmns framfor allt framfor allt vardtagare som trakasserat
sexuellt.

Med ovanstaende resultat som grund har foljande atgarder féreslagits av saval
elever som larare:
- Arrangera schemabrytande, arskursévergripande, programdvergripande och
trivselstarkande aktiviteter pa skoltid. Garna nagot roligt! Kan vara korta grejer pa
1-2 timmar som skolraden tillsammans planerar
- Aterkommande arrangemang pé ett antal fredagar i lekens och halsans tecken:
“After school”
-l undervisningen ha workshops for andra klasser vid examinationer.
- Idrottsradet arrangerar utmaningar som alla elever kan delta i.
- Mentorsarbete i form av systematisk planering med sikte pa
gruppdynamik, trygghet och byggande av relationer.
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5. Arbetsgang vid misstanke om diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

1. Ta kontakt med din mentor, annan personal pa Consensum eller
likabehandlingsradet. Fyll eventuellt i en anmalningsblankett (Bilaga
2) eller ta hjalp av en kompis eller larare. Om detta inte gar, ta
kontakt med rektor.

2. En screening av situationen gors av rektor och mentor.

3. Foraldrar kontaktas och involveras om eleven ar under 18 ar. Vardnadshavare
informeras skyndsamt (inom 24h) och en utredning pabdrjas. Situationen
diskuteras tillsammans och en handlingsplan upprattas. Denna ska vara en tydlig
dokumentation om vad som hant, vad som beslutats goras, vem som ansvarar for
vad, samt tid for uppfdljning.

4. Rektor informeras alltid. Det ar inte alltid det ar rektor som arbetar med
situationen, men hen informeras for maojlighet till dokumentation.

5. Vid upprattandet av handlingsplanen, kontaktas personen/personerna som
misstanks ha krankt eller diskriminerat nagon annan. Handlingsplan upprattas
utifran vad som hant, vad som beslutats géras, vem som ansvarar for vad, samt tid
for uppféljning. Har finns mdjlighet att koppla in kurator, skolskdterska, polis eller
andra externa parter som t.ex. BUP.

6. Mal med handlingsplanen satts upp, bade kortsiktiga och langsiktiga. Datum
for uppféljning skall sattas och det bor vara hogst fyra veckor efter att
handlingsplanen upprattats. Ny handlingsplan kan da, efter Snskemal fran den
utsatta eleven, goéras och nytt datum fér uppféljning satts da.

7. Om situationen inte I6ser sig pa ett tillfredsstallande satt for de inblandade
kontaktas ater rektor da denna har huvudansvaret for arbetsmiljon pa skolan.
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Om en elev kdnner sig krankt av en larare eller av rektorn

8. Om det ar nagon av lararna som utsatt en elev for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling vander eleven sig till rektor, som da har ansvaret att
starta utredningen.

9. Om det ar nagon av rektorerna som utsatt en elev eller en larare for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling vander man sig till skolans
VD.
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6. Viktiga kontakter

VD: Jonas Stromgard 073-6889631
jonas.stromgard@consensum.se

Rektor: Annika Kjellemar  046-141495
annika.kjellemar@consensum.se

Bitr. rektor: Peter Stockhausen 046-271 77 73
peter.stockhausen@consensum.se

Likabehandlingsradet:

Gunilla Truellie qunilla.truellie@consensum.se

Cecilia Lejegard cecilia.lejegard@consensum.se

Derya Vlachos derya.vlachos@consensum.se
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Skolskoterska:
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Kontaktuppagifter till dvrig personal hittar du pa
http://www.consensum-lund.se/kontakt.htm

Litteratur- och lanktips

Ekstrand, Gudrun, Lelinge, Balli (2007) Klassen som Gud
glémde

JamO (2008) Férebygga diskriminering, frémja likabehandling i skolan (En
handledning fran JamO, DO, HomoO & BEO

Osbeck, Christina, Holm Ann-Sofi & Wernersson, Inga (2003). Krénkningar i
Skolan- férekomster, former och sammanhang

Olweus, Dan (2007). Mobbning i skolan — fakta och atgérder, s 57-80 (i Thors,
Christina red, Utstétt — en bok om mobbning)

Skolverkets allmanna rad (2006) Allmanna rad och kommentarer. Fér att frémja
likabehandling och fér att motverka diskriminering och annan krénkande
behandling

Skolverket (2011) Utvérdering av metoder mot mobbning
Barn och elevombudet
http://www.skolinspektionen.se/BEO/

Diskrimineringsombudsmannen
http://www.do.se/

Skolverket
www.skolverket.se

Arbetsmiljbverket
www.av.se
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Likabehandlingsradets enkat

Likabehandlingsradets enkat

Bilaga 1
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https://docs.google.com/forms/d/1Ly1YlpwybI3IZX2kuoOVmThS5ho08klb8TJVn2l5tYw/edit

E{ CONSENSUM

GYMNASIUM

Anmalningsblankett ol €57 (ivet

Bilaga 2

Anmalningsblankett

Diskriminering, trakasserier och/eller annan krankande behandling

Utsatt elev

NAMN et program och KIass: .......cccceveeceievenrceceece e
NAMN et program och KIass: .......cccceveeceievenrceceece e
Forovare

1V .0 o TS OO T TSRSRTIN program och KIass: .......ccceveeveieveierceeeeee e
1V .0 o TS OO T TSRSRTIN program och Klass: .......ccccevveveieverececeeree e
1V .0 o TS OO T TSRURTIN program och Klass: ......cccevveveieveiececeeee e

Skriv ner vad som har hdnt och beratta kortfattat om dag, klockslag, plats for varje handelse.
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http://an/

Lamnas till mentor eller rektor
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Mottagen: (datum och signatur)
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