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Plan mot krankande behandling och aktiva atgarder
mot diskriminering

Huvudmannen ska se till att det en gang per ar, for varje sarskild verksamhet, upprattas en plan mot
krankande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering. Det 6vergripande syftet med planen
ar att forebygga och motverka krankande behandling, trakasserier och diskriminering, och ska vara
aktuell i verksamhetens dagliga arbete. Planen ska utformas utifran verksamhetens behov.

Planen mot krdnkande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering omfattar tva parallella
regelverk och omraden med krav pa aktiva atgarder:

e Krénkande behandling regleras i skollagen (2010:800).

e Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier regleras i diskrimineringslagen
(2008:567).

Planen mot krdnkande behandling och aktiva atgarder mot diskriminering ska innehalla:

e Grunduppgifter for vilka verksamhetsformer som omfattas av planen.
e Utvardering for hur atgarderna i foregdende arsplan har genomforts.

e Kartlaggning och undersokning av verksamheten for att upptacka risker for krankande
behandling och diskriminering.

e Rutiner for akuta situationer.
e Redogorelse av hur arbetet med framjande insatser for att skapa en trygg och tillitsfull

arbetsmiljo for alla elever och all skolpersonal utformas, hur uppféljning och
handelserapportering gors och vem som ar ansvarig.

e Redogoérelse av arbetet med forebyggande atgarder som behdvs for att férebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever, hur uppféljning och
handelserapportering gors och vem som ar ansvarig.

e Redogoérelse av arbetet med aktiva atgarder som behovs for att forebygga och forhindra
diskriminering av anstallda.

Kartlaggning och undersokning kan ske pa olika satt, till exempel genom enkéter, individuella
intervjuer eller gruppintervjuer, arbetsplatstraffar eller andra samtal. Kartlaggning och undersékning
av aktiva atgarder mot diskriminering ska ske utifran samtliga diskrimineringsgrunder och géras pa en
Overgripande niva for att identifiera de risker/hinder som finns pa arbetsplatsen.

Diskrimineringsgrunderna:

Kén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder

Sexuell laggning

Alder

NouswNe
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymnasieskola

Ansvariga for planen

Rektor Annika Kjellemar och bitradande rektor Stefan Ekvall
Samtliga medarbetare pa skolan ansvarar for att planen ar ett levande dokument som efterlevs.

Var vision och 6vergripande mal

Consensum &ar en hélsoframjande skola som lagger stor vikt vid att du mar bra och upplever
studiegladje. Skolan skall praglas av trygghet, respekt, meningsfullhet, begriplighet, hanterbarhet
och personligt ansvar. Skolan ska vara fri fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Skolans vision ar att studieformen och miljon pa skolan ska utformas och planeras sa
de framjar mojlighet att varje elev utvecklar sin optimala kompetens, sjalvkansla och kreativitet.

e Alla elever skall kunna kanna sig trygga pa Consensum och bemotas och
behandlas med respekt.

e All personal pa Consensum skall arbeta aktivt med att férebygga, agera kring och
dokumentera allt slags beteende och forhallningssatt som kan falla under
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

® Consensum ska ha ett systematiskt vardegrundsarbete for att framja en god och
trygg arbetsmiljo.

e Skolan ska kontinuerligt granska den litteratur och material som anvands i
utbildningarna.

e Consensum ska ha kontinuerlig kontakt med praktikplatser, handledare och
chefer inom vard och omsorg och dven inom det samhallsvetenskapliga omradet
och diskutera vardegrund och manniskors lika varde utifran lagarna och malen for
kurserna.

e De studerande ska ha mojlighet att vara med och paverka arbetet med planen mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e De studerande ska ha mojlighet att vara med och paverka vardegrundsarbetet och
den litteratur som anvands.

e Alla elever pa skolan skall veta vem de kan vanda sig till om de utsatts for
krankande behandling.

Planen giller fran

\ 2024-01-10

Planen giller till

| 2025-01-09
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Elevernas delaktighet

Foljande aktiviteter och atgarder finns for att framja elevernas delaktighet i planen mot
diskriminering och krédnkande behandling pa Consensum.

Elevbrevlada: Elever kan lamna fragor och synpunkter som mentorer ansvarar fér och
for vidare, till tillexempel, skolledning, skyddsombud etc.

Klassrad: Mentorer ansvarar for att varje klass har ett klassrad med arbetsmiljé som
en punkt. (Detta dr under arbete dér forslag pa dagordning haller pa att véxa fram)
Presentation av planen: Mentorer presenterar planen for samtliga elever under
hostterminen (framoéver i januari pga. byte av cykel) och samarbetar med kurator
gallande forankring av planen.

APT: Malet &r att under varterminen alt under lasaret 24/25 bjuda in elever pad APT
for att delge styrkor och utvecklingsomraden pa skolan.

Enkatundersokning: En gang om aret far Consensums elever svara pa en enkat som
utgor underlag for arbetet med diskriminering och krankande behandling. Resultatet
av enkaten diskuteras i Elevhdlsoteamet och atgarder vidtas darefter.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna informeras om planens innehall pa hostens foraldramoéte. Samt informeras att
planen finns pa skolans hemsida fran och med februari 2024.

Mark att Consensum har dvergatt till kalenderar istallet for |asar for att synka med Larande.
Framover sker denna information redan i januari.

Personalens delaktighet

Personalen arbetar med likabehandling saval inom ramen for sina respektive @mnen och roller pa
skolan som i det dagliga motet med eleverna. All personal skall vara delaktig i revidering av planen
infor och under aret. Elevhalsoteamet har huvudansvaret men arbetar for att alla 4r med.

Utvardering

Beskriv hur foregdaende ars plan har utvarderats

Eleverna i ak 2 har svarat pa Skolinspektionens enkat om trygghet.

Enkatsvaren analyseras av elevhalsoteamet och atgarder sattes in.

Foregaende ars plan utvarderades samtidigt som trygghetsenkaten analyserades i
Elevhdlsoteamet

Sammanstallning av krankningsanmalningar gjordes.

Delaktiga i utvarderingen av foregaende ars plan (elever, medarbetare,

vdrdnadshavare etcetera)

‘ Elever och personal

Resultat av utvarderingen av féregaende ars plan




Larande

Trygghetsenkiten har noggrant analyserats och foljts upp under varen 2023.
1. Rektor observerade samtliga klasser under en lektion.

2. Rektor gick ut tillsammans med ldrare och mentorer i samtliga klasser pa hela Consensum och
samtalade med eleverna men dven lit eleverna arbeta i workshopsgrupper med fragor som;

- Hur kan vi som skola fa dig att kdnna dig mer trygg i skolan?
- Vad behover du for att fa mer studiero i klassrummet? Vad kan vi som skola gora for dig?

3. Alla inkomna svar utifran ovan stéllda fragor sammanstalldes och Consensum skapade en
handlingsplan for att 6ka studiero och trygghet.
Okad bemanning av personal i 6ppna ytor pa raster.

- Flyttade nagra elevskap till en mer 6ppen yta.
- Kurator schemalades i uppehallsytor.
- Traditioner har inforts sasom, FN dag och Nobeldag for hela skolan.

Consensum anlitade dven Lunds kommun i ett projekt “Karleken ar fri” dar flera
yrkesprofessioner kom till skolan och arbetade med eleverna utifran normer och vérden.

Effekten av ovanstdende har varit mycket bra. Idag ar skolan ater igen en lugn plats for
eleverna att vistas i. Flera av insatserna ar kvar och ar idag av frimjande karaktar.

En extra trygghetsenkét skickas ut for dk 2 under vecka 9 2024 for att mata nulage samt att
kunna gora en jamforelse med Skolinspektionens trygghetsenkat fran hosten 2023. (240219)

Arets plan ska utvirderas senast

November 2024 i samband med att resultaten fran trygghetsenkaten for ak 1-3 analyseras.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

- Enkater, Rektor

- Trygghetsvandringar, skyddsombud och kurator
- EHM, bitradande rektor

- Klassrad/elevrad, mentor

- Gruppsamtal, rektor

- Handelserapporter, rektor

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Se ansvarsfordelning ovan. Rektor sammankallar.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Till exempel enkater, individuella intervjuer, gruppintervjuer, trygghetsvandringar, arbetsplatstraffar eller
andra samtal, hdndelserapportering rérande krankningsarenden samt hot och vald.

- Enkater, lokal samt Larandes trygghetsenkat

- Trygghetsvandringar

-  EHM

- Klassrad/elevrad

- Gruppsamtal elever

- Incidentrapporter och hdndelserapporter rérande krankningsarenden samt hot och vald
etc.

Omraden som berors i kartlaggningen

e Diskriminering (se Aktiva dtgdrder nedan)

e Krankande behandling

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna har bidragit genom att besvara trygghetsenkaten samt i anmalningar av diskriminering
och krankande behandling. Eleverna var dven delaktiga i framtagandet av handlingsplanen for att
Oka trygghet och studiero pa skolan.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Elevernas enkatsvar har delgivits personalen. Personalen har involverats genom diskussioner i
arbetslagen och Elevhdlsomdten och arbetat fram en handlingsplan.

Resultat av kartlaggningen

Handlingsplan i korthet:
Skolledningen har sammanfattat allt material och diskuterat med Utvecklingsgruppen.

- Skolan ska erbjuda innehallsrika och varierade lektioner med en tydlig struktur.

- Eleverna ska erbjudas mer inflytande och delaktighet

- Skolan ska skapa traditioner pa skolan dar personal ansvarar for olika evenemang, t ex
Vaffeldag, kanelbullensdag, semmeldag, Nobel, FN, Lucia, Halloween, Pi-dag. Alla hjartans dag.

- 2 st friluftsdagar per ar

- Inférande av tvalararskap i flera kurser

- Bibliotek dven nere

- 2 ststabord i varje klassrum

- Avskarmningar i varje klassrum, fler hérselkapor, mer inbjudande maoblering

Framjande insatser

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och
all skolpersonal, dar alla elever har maximala majligheter att lara och utvecklas. Det uppnas nar
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personal och elever bade i ord och handling visar respekt for allas lika viarde oavsett saval kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder som andra omstandigheter som géller den enskilde
som person. For att framja alla barns och elevers utveckling och larande, trygghet, studiero och halsa
ar vardegrundsarbete med exempelvis likabehandling, normmedvetenhet, arbetsklimat praglat av
samarbete och tillitsfulla relationer samt elevers delaktighet och inflytande i fokus for det framjande
arbetet.

Omraden som berors av insatsen

e Diskriminering (se Aktiva dtgdrder nedan)
e Krankande behandling

e Alla elever skall kunna kdnna sig trygga pa Consensum och bematas och behandlas
med respekt.

e All personal pa Consensum skall arbeta aktivt med att forebygga, agera kring och
dokumentera allt slags beteende och férhallningssatt som kan falla under
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e De studerande ska ha maijlighet att vara med och paverka likabehandlingsarbetet och
planen mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e De studerande ska ha majlighet att vara med och paverka vardegrundsarbetet och den
litteratur som anvands.

Insats

e Den framtagna handlingsplanen fortsatter.

e Consensum arbetar fortlopande med att sakerstalla att eleverna har god studiero och
trygghet.

e Vid varje lasarsstart gar respektive mentor igenom, med samtliga klasser,
Ordningsregler, Sikte och Ledstang “Ordning och studiero”.

e Vid varje lasarstart genomfors gruppstarkande aktiviteter i forebyggande syfte i form
av en gemensam aktivitetsdag for samtliga elever i arskurs 1.

e Alla klasser har en summa att anvandas till gruppstarkande aktiviteter under lasaret
tillsammans med undervisande |ldrare och mentor/er.

e Ett annat exempel ar att rektor sakerstaller med olika professioner, hog vuxennarvaro i
skolans samtliga lokaler.

e Rektor tillsammans med elevhalsoteamet arbetar med moblering i skolans lokaler,
aven inne i klassrummen.

e Under mentorssamlingarna arbetar mentorerna mycket med klassen angaende
vardegrundsfragor dar elever far gora till exempel olika varderingsévningar.

1 Skolverket (2019), Framja, férebygga, uppticka och atgirda - Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och
kréankande behandling, sid 16.
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e Genomfora kontinuerliga utvarderingar som innefattar innehall i utbildningen,
kurslitteratur, studiesatt och examinationsform. Pa sa satt far personalen och rektor
information och signaler om nagot behdver atgardas. Det ar varje kurslarare som
ansvarar for att utvarderingar gors efter varje undervisningsperiod.

e Arbete med normmedvetenhet dven i relation med betyg och bedomning.

Uppfoljning
e De gruppstarkande aktiviteterna foljs upp i samband med att de genomfors.
e Elevernas utvarderingar samlas ihop och behandlas pa personalmoéte.

e Handledarutbildningarna f6ljs upp av deltagarna i samband med genomférandet och
genom trepartssamtal med elev och handledare.

Tidsplan
e |Opande under 2024

Ansvarig
e Rektor

Forebyggande atgarder

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarja risker. Som grund for arbetet ligger regelbundna
kartlaggningar av de risker for diskriminering och krankande behandling som finns i den egna
verksamheten. Arbetssattet kan ocksa anvandas bredare for att avvéarja andra risker sasom
anvandning av droger, ohélsa eller andra problem som skolan befarar. Malet ar att genomféra
forebyggande insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och
svagheter. Det forebyggande arbetet ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska
involvera alla.?

Omraden som berors av atgarderna

e Diskriminering (se Aktiva dtgdrder nedan)
e Krankande behandling

2 Skolverket (2019), Framja, férebygga, uppticka och atgirda - Hur skolan kan arbeta mot diskriminering och
kréankande behandling, sid 52.
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Mal

Eleverna ska veta att de vuxna alltid kommer att gora tillrackligt om nagon elev blir
utsatt eller pa annat satt upplever sig otrygg.
Eleverna ska uppleva att de blir lyssnade pa och far vara med och paverka.

Atgird

Ha trygghet- och vardegrundsfragor pa elevradets dagordning.

Diskutera och befasta ordningsreglerna och rutinen for krankande behandling i
personalgruppen samt i samtliga klasser.

Mentorsarbete i form av systematisk planering med sikte pa gruppdynamik,
trygghet, byggande av relationer och vardegrund.

Tydlig uppfoljning, analys och aterkoppling av alla krankningsarenden.

Uppfoljning

Elevradets vardegrundsarbete foljs upp av rektor efter varje mote. (lasar 24 - 25)
Arbetet med ordningsreglerna foljs upp i samband med att de revideras i oktober
2024.

Mentorarbetet foljs upp av rektor pa mentorsmoten.

EHT foljer upp krankningsarenden pa sina moten.

Tidsplan

Sker |6pande under 2024

Ansvarig

Rektor
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Rutiner for akuta situationer

Riktlinje

Pa Consensum rader nolltolerans mot all krankande behandling

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till

Man kan védnda sig till all personal pa Consensum. Exempel pa vem kan vanda sig till ar:

Rektor: Annika Kjellemar, annika.kjellemar@consensum.se

Bit. Rektor: Stefan Ekvall, stefan.ekvall@consensum.se

Skolkurator: Jimmy Pettersson, jimmy.pettersson@consensum.se

Elevens larare eller mentor

Rutin for att tidigt upptécka och forhindra krankande behandling

All personal pa skolan ska reagera och meddela skolledning eller elevhalsoteam vid misstanke om
att det féorekommer krankande behandling. Alla elever uppmanas att beratta for ndgon vuxen pa
skolan om de upplever sig sjélva (eller om de ser nagon annan) bli krdnkta.

Personalen ror sig i skolans lokaler. Personalen samverkar for att skapa goda relationer mellan larare
- elev. Personalen for en kontinuerlig dialog om hur elevernas skolsituation ser ut. Skolan har
mentorer som inte ar betygssattande vilka elever kan vanda sig till for samtal om sin skolsituation.
Personalen arbetar aktivt for ett normkritiskt tankande och visar intresse for elevernas tankar och
asikter kring detta omrade for att pa sa vis signalera nolltolerans kring trakasserier och krankningar

Rutin for att anmala, utreda, atgarda och félja upp krdankningar mellan elever

- Alla krankningar anmals skyndsamt till rektor och huvudman genom att anmalan skickas via
TopDesk.

- Vardnadshavare kontaktas och involveras om eleven ar under 18 ar. Vardnadshavare
informeras skyndsamt (inom 24h) och en utredning pabdrijas.

- Samtal med ber6rda elever ska ske skyndsamt, om majligt samma dag.

- Akuta och langsiktiga atgarder beslutas utifran vad som hant. Har finns majlighet att koppla
in kurator, skolskoterska, polis eller andra externa parter som t.ex. BUP.

- Utredning och uppfdljning dokumenteras i elevakt, Prorenata.

- Datum for uppfdéljning skall sattas och det bor vara hogst fyra veckor efter att
handlingsplanen upprattats.

10
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- Om situationen inte l0ser sig pa ett tillfredsstallande satt for de inblandade kontaktas ater
rektor da denna har huvudansvaret for arbetsmiljon pa skolan.

Rutin for att anmala, utreda, atgarda och félja upp nar personal kranker elev

- Alla krankningar anmals skyndsamt till rektor och huvudman genom att anmalan skickas i via
TopDesk.

- Vardnadshavare kontaktas och involveras om eleven ar under 18 ar. Vardnadshavare
informeras skyndsamt (inom 24h) och en utredning pabdrijas.

- Samtal med utsatt elev sker skyndsamt. Rektor ansvarar for att utreda och atgarda.

- Akuta och langsiktiga atgarder beslutas utifran vad som hant. Har finns majlighet att koppla
in kurator, skolskoterska, polis eller andra externa parter som t.ex. BUP.

- Utredning och uppfdljning dokumenteras i elevakt, Prorenata.

- Datum for uppfdéljning skall sattas och det bor vara hogst fyra veckor efter att
handlingsplanen upprattats.

- Omdet ar nagon av rektorerna som upplevs krdnka en elev kan man vanda sig till skolans
huvudman — Larande i Sverige AB:

Johan Emilas, Skolchef Johan.emilas@larande.se
Carina Ljung, Gymnasiechef Carina.ljung@Iarande.se

11
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Aktiva atgarder mot diskriminering

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Varje enskild verksamhet ska arbeta med aktiva
atgarder enligt lagens krav.

Arbetet med aktiva atgarder ska ske i samverkan med elever och anstédllda inom verksamheterna i
fyra steg genom att:

1. Undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas rattigheter och mojligheter i verksamheten

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skéligen kan kravas

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3

Folj upp och

utvardera undersok

Analysera

Aktiva atgarder mot diskriminering fér barn elever och studerande
Utbildningssamordnarens arbete med aktiva atgarder foér barn, elever och studerande ska ske inom
fem omraden:

Antagnings- och rekryteringsforfarande

Undervisningsformer och organisering av utbildningen
Examinationer och bedémningar av studenternas prestationer
Studiemiljo

Mojligheter att forena studier med foraldraskap

ik wnN e

Omraden som berors av atgarderna

e Diskriminering

Mal:

12
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Alla elever ska bedémas likvardigt och rattssakert, oberoende av kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Atgird

Kompetensutvecklingsinsats angaende normmedvetenhet for all personal fortsatter under vt
2024, och sker i samarbete med region Syd.

Uppfoljning
Foljs upp genom utvarderingar i samband med utbildningstillfallen.

Tidsplan

Paborjades ht 2023. Ny plan skrevs i jan 2024 da Consensum har andrat cykeln for att ha
samma som Larande. Denna plan och slutférs i december 2024

Ansvarig
Rektor

13
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev eller en medarbetare samre &dn
andra och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att nagon missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev eller medarbetare pa ett sdtt som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla serveras samma mat, kan skolan
indirekt diskriminera de som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behdver annan
mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krdankande behandling
nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, “homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det kan
ocksa handla om att nagon blir kallad “blatte”, "mongo”, "fjolla”, “hora”, eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att den utsatte kanner sig forolampad, hotad, krankt eller
illa behandlad. Ex:

¢ Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga med
i dansgruppen.

e Jorge blir forl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara
och lappglans.

¢ Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar.

e Thomas, som ar morkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att “Ja, men du
vet ju att du ar annorlunda. Det &r klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”.

¢ Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De séger
det pa skdmt, men han tycker inte att det ar roligt.
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¢ Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap.

¢ Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar ”Din pappa ar
javla CP.”

* Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”.

¢ James vill inte vanda sig till sin [arare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot.

¢ Agnes pappa ar mycket dldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de andra
klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan handla om

beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa
handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar krankande. Ex:

* Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med
vem som helst.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en persons vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Nagra exempel ar behandling som kan
vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier. Bade
medarbetare och elever kan agera pa ett sdtt som kan upplevas som trakasserier eller krdnkande
behandling. Ex:

o Carl blir ofta kontaktad pa néatet av elever pa skolan. Dar kallar de honom “pucko” och "tjockis”. De
har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

e Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdgelse. Ett gral som uppstar
emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

¢ Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam &n att behéva
hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam for att han
tycker om det. “Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur det
egentligen ligger till.

Befogad tillrattavisning
En befogad tillrattavisning &r inte en krankning i lagens mening, dven om eleven i fraga kan uppleva
den som krankande.

Repressalier
Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmilt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av
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trakasserier eller krankande behandling. Det géller dven nar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krainkande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man. Ex:

e Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne med
argumentet “Det ar for hart arbete for en tjej”.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
kénsoverskridande identitet eller uttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller
uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”. Diskrimineringsgrunden
ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella. Ex:

¢ Kim, som identifierar sig som intergender, sdker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifragaséatter Kims konsidentitet och i stéllet for att fa prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender betyder och innebér.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i
Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter. Ex:

¢ En skola med manga elever med annan etnisk tillhorighet an svensk ger fortur at etniskt svenska
barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven. Lararen
vill inte ge Maria A i betyg, da svenska inte ar hennes modersmal.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor. Ex:

¢ Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen.
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¢ "Huvudduk &r ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebdar att Leila utestangs fran sin utbildning.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begrdansningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan férvédntas uppsta. Ex:

» Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
forutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp.

¢ Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han [amnar hela
tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!”

Sexuell laggning
Med sexuell [aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning. Ex:

¢ Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

¢ Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
géller alltsa dven i skolan. Det ar dock tillatet att sdrbehandla pa grund av alder, till exempel om
sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen. Ex:

e Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.

17



Larande

Lankar som stod

Krankande behandling
Skollag (2010:800) Svensk forfattningssamling 2010:2010:800 t.o.m. SFS 2021:452 - Riksdagen

Forordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande
behandling Svensk forfattningssamling 2006:2006:1083 t.o.m. SFS 2016:1011 - Riksdagen

Atgarder mot krinkande behandling - Skolverket

Framja, forebygga, upptacka och atgarda - Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar -
Skolverket

Aktiva atgarder
Diskrimineringslag (2008:567) Svensk forfattningssamling 2008:2008:567 t.o.m. SFS 2017:1128 -
Riksdagen

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering | DO

Aktiva atgarder mot diskriminering - checklista | DO
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800#K6
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rubriken-upphor-att-galla-u2017-01-01_sfs-2006-1083
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/rubriken-upphor-att-galla-u2017-01-01_sfs-2006-1083
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://www.skolverket.se/publikationsserier/stodmaterial/2019/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-trakasserier-och-krankningar
https://www.skolverket.se/publikationsserier/stodmaterial/2019/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-trakasserier-och-krankningar
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.do.se/diskriminering/lagar-om-diskriminering/diskrimineringslagen#Kapitlet-3-Aktiva-atgarder-2017
https://www.do.se/kunskap-stod-och-vagledning/stodmaterial-forebygga-diskriminering/arbetslivet/checklista-for-aktiva-atgarder-mot-diskriminering

